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Anno Scolastico 2025-2026

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

La valutazione, espressa in sede di scrutinio intermedio e finale, si riferisce a tutto il periodo
di permanenza nella sede scolastica e comprende anche gli interventi e le attivita di carattere
educativo posti in essere al di fuori di essa.

e FREQUENZA E PUNTUALITA: numero di assenze, ritardi, ingressi alla 2h, uscite anticipate,
giustificazione delle assenze;

e COMPORTAMENTO: rispetto degli altri, adesione ai principi e alle regole di convivenza, nei confronti
dei Docenti, del personale ATA, dei compagni, sia nelle attivita curriculari sia in quelle

extracurriculari;
* PARTECIPAZIONE: intesa come collaborazione, confronto, interazione con Docenti e
compagnis;
* IMPEGNO: nel lavoro scolastico e nella puntualita delle consegne.
VALUTAZIONE CRITERI CONDIZIONI DI ATTRIBUZIONE
10 Frequenza e puntualita Frequenza e puntualita esemplari
Rispetto delle norme Rispetto delle regole consapevole e
comportamentali scrupoloso, comportamento maturo e
responsabile
Partecipazione Partecipazione sempre attenta, interessata, costruttiva;

collaborazione, confronto, interazione proficua con
compagni e docenti

Impegno Impegno lodevole, completezza,
autonomia e puntualita nei lavori assegnati

9 Frequenza e puntualita Frequenza assidua, quasi sempre puntuale
Rispetto delle norme Rispetto attento delle regole, comportamento responsabile
comportamentali
Partecipazione Partecipazione attiva, propositiva, costruttiva;

disponibilita al confronto e alla collaborazione

Impegno Impegno apprezzabile e regolare, serio
svolgimento delle consegne scolastiche, rispetto
dei tempi

8 Frequenza e puntualita Frequenza e puntualita buone

Rispetto delle norme Rispetto delle regole complessivamente adeguato
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comportamentali

Partecipazione Partecipazione interessata e costante,
disponibilita al confronto
Impegno Impegno assiduo, discreta puntualita nella consegna

dei lavori assegnati

Frequenza e puntualita

Frequenza e puntualita non del tutto adeguate

Rispetto delle norme

Rispetto delle regole non sempre adeguato

comportamentali
Partecipazione Partecipazione sufficiente, parziale
disponibilita al confronto
Impegno Impegno regolare, nel complesso puntuale lo

svolgimento delle consegne

6 Frequenza e puntualita | Frequenza non assidua, difficolta a rispettare la puntualita
Rispetto delle norme Insofferenza alle regole, superficialita e
comportamentali scarsa responsabilita
Partecipazione Partecipazione discontinua e dispersiva,
difficolta a collaborare e a gestire il confronto
Impegno Impegno limitato, scarso interesse per le

attivita didattiche, mancato rispetto di tempi
e consegne

5 Frequenza e Frequenza frammentaria e ritardi (ingressi

puntualita

posticipati) pari alla meta del numero di lezioni
mensili

Rispetto delle norme
comportamentali

Infrazioni molto gravi con conseguente convocazione
dei consigli di disciplina - Note disciplinari a seguito di
comportamenti gravemente irresponsabili verso se
stessi, gli altri, il decoro degli ambienti e le dotazioni
della scuola - Reiterata mancanza di rispetto delle
regole e del regolamento di istituto

Partecipazione

Partecipazione al dialogo educativo, anche
finalizzato alla valutazione, pressoché nulla

Impegno

Impegno pressoché nullo

N.B. Nel caso in cui le condizioni di attribuzione non fossero tutte corrispondenti allo
stesso voto, si operera in modo da assegnare il voto maggiore anche in presenza di sole

tre condizioni.

Nota: In caso di eccezionale gravita, anche in presenza di un solo episodio, il Consiglio
di classe puo deliberare di attribuire 5 in condotta.

Delibera n. 22 del 9-9-2025







