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4. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E 

FINALITA’IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, 

DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 

 

Le attività sono finalizzate a definire le competenze attese dall’esperienza maturata nei Percorsi per 

le competenze chiave e per l’orientamento, per agevolare l’inserimento dei giovani nel mondo del 

lavoro. Il percorso da realizzare è coerente con le competenze, abilità e conoscenze delineate nel 

PECUP; le esperienze permetteranno lo sviluppo di quelle conoscenze necessarie per orientarsi, 

comprendere e trarre il massimo beneficio dal nuovo ambiente di studio e di lavoro. 

gli studenti saranno: 

● sensibilizzati e orientati a riflettere sulle loro attese relative all’esperienza lavorativa;      

● stimolati all’osservazione delle dinamiche organizzative e dei rapporti tra soggetti nell’ente 

ospitante; 

● invitati a condividere e rielaborare in aula quanto sperimentato fuori dall’aula;esortati a 

documentare l’esperienza realizzata (anche attraverso l'utilizzo di ICT); sollecitati a 

disseminare i risultati dell’esperienza 

Storia del progetto 

Nel 2018 a partire dalla lettura di “Come il business sociale può creare un capitalismo più umano” 

di  M.Yunus scaturisce l’idea di un progetto PCTO, finalizzato all’acquisizione di una formazione di 

economia sociale, con particolare riferimento al modello di impresa sociale, proposto dall’economista 

Yunus. Tale iniziativa, avviata dalla prof.ssa Tartaglia e poi supportata dai docenti del Consiglio 

dell’allora terza G, è stata proposta e accolta dai docenti del Dipartimento di Economia della LUMSA. 

Da quel momento è nata una collaborazione proficua che ha permesso una crescita del progetto stesso 

e al quale hanno aderito anche altri corsi della scuola. 

 

1)Finalità del progetto 

 

Il progetto prevede una fase teorica ovvero l’attuazione di seminari svolti dai docenti della LUMSA, 

in cui vengono presentati da un lato i concetti fondamentali dell’Economia classica, e dall’altro i 

principi dell’Economia sociale; e una fase laboratoriale in cui gli alunni, con la guida dei docenti della 

Lumsa, elaborano un progetto d’impresa sociale. La fase teorica  e laboratoriale viene concentrata 

nell’arco del terzo e del quarto anno (40 ore totali, suddivise in 20 al terzo anno e 20 al quarto anno); 

nell’ambito del quinto anno gli alunni, invece, si dedicano alla realizzazione di un prodotto che può 

concretizzarsi nel progettare un’impresa sociale originale o approfondire la conoscenza di un’azienda 

sociale già esistente, apportando eventuali modifiche; o nel relazionare sulle imprese sociali esistenti 

nel territorio o sulle figure professionali “green” E’ opportuno precisare che prima di dare avvio 

all’attività da svolgere in collaborazione con la LUMSA, la prof.ssa Tartaglia, nella prima parte del 

terzo anno, in sede di Ed. civica, analizzerà i principi fondamentali della prospettiva di Yunus, 

attraverso il testo “Un mondo a tre zeri” di Yunus, puntando soprattutto ai requisiti che connotano 

l’impresa sociale. In particolare l’attività didattica è mirata a far comprendere che un’azienda sociale, 

diversamente da un’impresa tradizionale, non si prefigge la massimizzazione dei profitti bensì la 

risoluzione di uno o più problemi sociali quali la povertà, la disoccupazione, l’inquinamento. Dal 

2011 Lo Yunus Social Business è attivo, infatti, in diversi paesi: Haiti, Albania, Brasile, India, 

Uganda, Tunisia e anche in tanti altri, legati alla tradizione capitalistica quali paesi dell’Europa 

occidentale e Stati Uniti. 



 

Nel corso del quarto anno la prof.ssa Tartaglia, nell’ambito di un modulo di Ed. Civica, finalizzato 

all’educazione finanziaria, svolgerà un ciclo di lezioni sulle attività finanziarie e sulla 

contestualizzazione delle medesime, come pure le risposte dello stato ai problemi economici quali 

Welfare State e Welfare plurale, per fornire strumenti di base utili alla decodifica dei contenuti 

specifici proposti dall’attività seminariale, organizzata presso la LUMSA. L’idea di tale progetto oggi 

risulta più che mai attuale, alla luce delle direttive fondamentali del PNRR, che sembrano, in qualche 

modo, ispirarsi all’idea di un’economia che tenga nella dovuta considerazione, oltre che il profitto, 

soprattutto il valore prodotto in termini di sostenibilità economica, sociale e ambientale. 

 

Descrizione del progetto - LUMSA- 

 

Il progetto "Social Business - Nuovi Modelli d'Impresa" si propone di esplorare e approfondire il 

concetto di social business: un nuovo modello di impresa e di sviluppo. Il progetto si propone di far 

comprendere l'importanza di una visione alternativa alla tradizionale concezione liberista 

dell'economia. In questo nuovo paradigma l'attività d'impresa, il lavoro, il consumo non sono più 

intesi come mezzi per il profitto e l'utilità individuale. Questi diventano, invece, strumenti per 

soddisfare esigenze sociali e promuovere la crescita e la solidarietà nella società. Attraverso incontri 

frontali e laboratoriali, più specificamente il progetto si propone di stimolare una riflessione critica 

sull'attuale sistema economico, incoraggiando gli studenti a considerare modelli alternativi che 

pongano al centro il benessere sociale e la cura del pianeta. L'obiettivo prioritario del progetto è, 

quindi, quello di educare a pensare in modo innovativo e creativo, incoraggiando a diventare 

consumatori consapevoli nonché futuri imprenditori sociali, capaci di creare valore non solo per sé 

stessi, ma anche per la società nel suo insieme.  

 

Parole chiave: Terzo settore, economia sociale, cooperazione, sviluppo sostenibile, imprenditoria 

sociale. 

  

 



 

5. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN 

PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO 

a) STUDENTI 

b) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE 

INTERESSATI 

Compiti generali dei Consigli di classe: 

⮚ coerentemente con le azioni dei “Percorsi per le competenze chiave e per l’orientamento” 

individuano conoscenze abilità e competenze in relazione al Profilo educativo culturale e 

professionale del liceo classico, curando in particolar modo moduli pluridisciplinari e 

multidisciplinari di conoscenze e competenze utili per orientarsi nelle esperienze di lavoro; 

⮚ acquisiscono dai dipartimenti ogni indicazione di carattere disciplinare utile 

all’arricchimento del curricolo di classe; 

⮚ valutano le ricadute formative delle attività di PCTO e l’eventuale attribuzione del credito; 

⮚ propongono il patto formativo agli alunni; 

⮚ scelgono attività di orientamento, visite aziendale, incontri con esperti, ed ogni iniziativa 

che ritenga funzionale al raggiungimento delle finalità programmate 

⮚ A conclusione del percorso triennale di PCTO: 

● certificano l’assolvimento dell’obbligo di frequenza del percorso di PCTO da parte 

dello studente; 

● attestano le competenze acquisite dallo studente 

Iniziativa/Attività nel corso del triennio Discipline 

coinvolte 

Ore Conoscenze e competenze 

attese 

INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO 

 

 

Attività del C.d.c in orario curriculare 

 

Tutte 

 

 

 

Da definire 

 Competenza personale e 

sociale e capacità di imparare a 

imparare 

✓ Capacità di riflettere su 

sé stessi, 

✓ Capacità di esplicitare 

le proprie motivazioni 

✓ Capacità di prendere in 

considerazione i propri 

percorsi formativi e 

professionali 

VISITE AZIENDALI    

INCONTRI CON ESPERTI   Da definire 

INCONTRO CON LE FAMIGLIE Tutor/ 

Coord.re 

2 Presentazione dei percorsi per 

le competenze chiave e di 

orientamento 



 

CONDIVISIONE, RIELABORAZIONEE 

DISSEMINAZIONE A SCUOLA DELLE 

ESPERIENZE REALIZZATE (ANCHE 

IN FUNZIONE DELL’ESAME DI 

STATO 

Tutor  Capacità di gestire 

efficacemente le informazioni 

Capacità di gestire il proprio 

apprendimento 

Capacità di disseminare quanto 

acquisito 

REALIZZAZIONE DI UN PROJECT 

WORK  

   

COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO 

IN RELAZIONE AL PROGETTO 

TUTOR INTERNO 

Prof.ssa Tartaglia Anna Maria – a.s. 2023/24.  --  a.s. 2024/25 – a.s. 2025/26 

Il Tutor Scolastico 

- Programma e organizza le attività di PCTO in raccordo con il Consiglio di classe e il gruppo 

di progetto; 

- monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse, 

- orienta gli alunni nella scelta dei percorsi; 

- gestisce le relazioni con il tutor esterno; 

- valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente 

sviluppate dallo studente; 

- aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale 

riallineamento della classe; 

- relaziona sull’efficacia e sulla coerenza dei percorsi in sede di consiglio di classe alla 

presenza della componente studentesca e genitoriale. 

 

 

TUTOR ESTERNO 

- prof. re P. Virgadamo -- a.s. 2023/24 - prof.re U. Di Maggio a.s. 2024/25 

Il Tutor esterno 

 

- Collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione 

- dell’esperienza di alternanza; 

- favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel 

percorso; 

- garantisce l’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel 

rispetto delle procedure interne; 

- pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con 

altre figure professionali presenti nella struttura ospitante; 

- coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza; 

- fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello 

studente e l’efficacia del processo formativo. 

 

 

 

 

  



 

6. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI PCTO IN COERENZA CON I BISOGNI 

DEL CONTESTO 

Competenza PECUP area storico-umanistica 

Conoscere i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, sociali ed 

economiche e comprendere i diritti e i doveri che caratterizzano l’essere cittadini attraverso: 

 l’individuazione dei concetti generali giuridici ed economici; 

 la conoscenza del mondo del social business   e progettazione eventualmente di. imprese 

secondo il modello di Yunus; 

 la capacità di fare scelte consapevoli ed esercitare il diritto/dovere alla cittadinanza attiva e 

di assumere comportamenti responsabili su tematiche di interesse comune; 

 Il consolidamento della coscienza civica. 

 

Competenze chiave e. trasversali 

Competenza personale e sociale e capacità di imparare a imparare 

 Capacità di gestire il proprio apprendimento 

 Capacità di gestire efficacemente le informazioni 

 capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva, per affrontare problemi, progettare 

soluzioni, produrre risultati collettivi 

Competenza in materia di cittadinanza 

 capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva, per affrontare problemi, progettare 

soluzioni, produrre risultati collettivi 

 abilità di risoluzione di problemi 

Competenze imprenditoriale 

 capacità di trasformare le idee in azioni attraverso la creatività, l’innovazione 

 capacità di pianificare e gestire dei propri progetti culturali, civili, e sociali; 

 conoscere e valutare le problematiche organizzative e relazionali dei contesti di lavoro 

 riflettere in maniera critica e costruttiva in un contesto di innovazione e di processi creativi. 

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale: 

 riconoscere il valore della multiculturalità 

Competenza obiettivo 

 Conoscere il mondo del “social business”, e progettare una impresa formativa secondo il 

modello di Yunus. 

 

Competenza Obiettivo- LUMSA 

 

Il progetto proposto intende favorire la consapevolezza sulla necessità di sostituire i principi 

egoistici ed utilitaristici del paradigma economistico mainstream liberista con quelli altruistici e 

responsabili dell'economia sociale. Il tutto sia per il consumatore che per l'imprenditore e, pertanto, 

per tutto ciò che attiene le scelte di consumo, risparmio e investimento nonché le attività di 

pianificazione e sviluppo d'impresa. 



 

7. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 

Tempo Luogo Azione 

ottobre/ maggio Scuola e aziende 

partner 

● approvazione progetto triennale da parte del 

Collegio dei docenti 

● raccolta e valutazione disponibilità dei partner 

● calendarizzazione delle attività 

● condivisione delle linee progettuali in sede di 

Consiglio di classe 

ottobre/novembre LCS “G.Garibaldi” Corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di 

lavoro di base (4 ore online)   

dicembre LCS “G.Garibaldi” Corso di formazione  specifico sulla sicurezza nei 

luoghi di lavoro (12 ore on line) 

gennaio/ giugno LCS “G.Garibaldi” Attività presso Ente esterno 

dicembre/ giugno  Incontri con esperti di economia e finanza 

dicembre/giugno LCS “G.Garibaldi” Attività curriculare 

dicembre/ giugno 

 

dicembre/giugno 

 

dicembre/giugno 

 Attività presso Ente esterno 

  

Attività curriculare 

 

Orientamento e Accompagnamento agli esami di stato 

giugno Scuola Report al Consiglio di classe e al Collegio dei docenti 



 

8. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI 

Secondo biennio 2023/24-2024/25 

 

Attività 
Periodo di 

svolgimento 
Luogo di svolgimento 

Condivisione progetto PCTO con famiglie e 

alunni 
novembre-maggio Scuola-Consiglio di Classe 

Formazione sulla sicurezza di base on line (4 

ore) + Corso sicurezza specifica (8 ore) 

 

Ottobre/novembre 

4 ore di 

formazione 

generale sulla 

sicurezza 

8 ore di 

formazione 

specifica sulla 

sicurezza 

LCS “G.Garibaldi” 

   

Incontro, on line, con Accademia Nazionale 

dei Lincei di Economia. (3 ore) 

6 febbraio – 

10.00-13.00 
LCS “G.Garibaldi” 

Attività presso Ente esterno (20 ore ) - in 

presenza 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attività curriculare del C.d.c : 

Analisi dei principi fondamentali 

dell’Economia sociale secondo la prospettiva 

di M. Yunus “Un mondo a tre zeri” (4 ore). 

 

 

2023/2024 

Maggio- giugno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ottobre/dicembre 

 

 

Dipartimento di Economia -

LUMSA 

Alla scoperta della norma 

fondamentale - 

Social Business 

22 maggio – 16.00-19.00 – 

prof.re Di Maggio 

24 maggio-16.00-19.00- 

prof.ssa Terzoli 

29 maggio – 16.00-19.00 – 

prof. Notarstefano 

31 maggio – 16.00-19.00 – 

prof. ssa Terzoli 

  

5 giugno  -    16.00-18.00 - 

prof.ssa  Terzoli 

7 giugno -     16.00 - 18.00 -

prof.re Virgadamo 

Nell’ambito della penultima 

lezione si  valuteranno  i  

lavori di gruppo, per i  quali 

sono  previste 4 ore.   

-Valutazione del percorso-

LUMSA 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anno 2024//2025 

 

Aster  -  Orienta Sicilia (2 ore) 

 

 

Welcome Week (5 ore) 

 

 

 

 

 

Attività presso ente esterno ( 20 ore) 

 

 

 

 

 

13/11/2024 

Padiglione 20 

Fiera del 

Mediterraneo 

 

 

 

Febbraio 2025 

 

 

 

 

 

 

Gennaio/febbraio 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dipartimento di Economia - 

LUMSA 

Programma dettagliato delle 

attività 

Le attività sono articolate in 

cinque moduli formativi, 

ciascuno della durata di 4 ore: 

• Primo modulo: 

paradigma dell'economia 

civile oltre l'homo 

oeconomicus e la mano 

invisibile, tenuto dal Prof. 

Umberto Di Maggio; 

• Secondo modulo: 

capitale sociale, terzo settore 

e resilienza economica, 

tenuto dal Dott. Giuseppe 

Terzo; 

• Terzo modulo: 

misurazione e la valutazione 

del benessere sociale e della 

sostenibilità, tenuto dal Prof. 

Giuseppe Notarstefano; 

• Quarto modulo: 

imprenditoria femminile e 

giovanile come strumento di 

innovazione per lo sviluppo 

locale, tenuto dalla Dott.ssa 

Giulia Gioeli. 

• Quinto modulo: 

lavoro individuale 

 

Referente 

 

 

: Prof. Umberto Di Maggio – 

pcto@lumsa.it 

Altri docenti: Proff. Giuseppe 

Notarstefano, Giuseppe 

Terzo, Giulia Gioeli. 

Lin 

 

   



 

Attività del Consiglio di classe  (6 ore) 

Febbraio/Marzo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROIEZIONE DEL FILM  Radioactive, 

SEGUITA DA UN INCONTRO CON UN 

ESPERTO SUL TEMA TRATTATO NEL 

FILM, NELL’AMBITO della  Rassegna 

cinematografica ”Il Cinema racconta le 

Scienze”; iniziativa del Piano Lauree 

Scientifiche dell’Università degli studi di 

Palermo. (4 ore) 

 

 

 

 

 

 

PROGETTO THE FILM CORNER  (ON 

LINE) 15 ORE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 marzo 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Novembre/maggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elementi di Economia  

classica: mercato; inflazione; 

deflazione; le tre leve della 

politica economica dello 

Stato: politica fiscale; politica 

monetaria; politica della 

spesa pubblica. La teoria di 

Keynes e la spesa pubblica; il 

debito pubblico; Borsa e le 

diverse tipologie di titoli.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cinema Rouge et Noir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struttura ospitante: Cineteca 

di Milano 

Articolazione dell’attività: 

-introduzione all’uso della 

piattaforma The Film Corner 

(2 ore). 

-Studio delle 4 sezioni in cui 

la stessa piattaforma risulta 

suddivisa e, in particolare, 

degli 11 percorsi didattici 

incentrati sulla didattica del 

linguaggio cinematografico, 

sullo sviluppo della creatività 



 

 

 

 

 

audiovisiva, sul rapporto tra il 

cinema e le altre materie 

scolastiche (4 ore). 

-Studio della prima, seconda 

e terza sezione (9 ore). 

Prima sezione: inquadratura-

montaggio-sonoro 

Seconda sezione: costruzione 

di personaggi 

Terza sezione: Cinema e 

storia (vedere e confrontare le 

clip)-verifica audio 

(correlazione tra musica e 

immagini)-creazione di post. 

 

A.S.  2025/2026– Quinto Anno 

Attività Periodo di 

svolgimento 

Luogo di 

svolgimento 

Condivisione e rielaborazione a scuola delle esperienze 

realizzate (anche in funzione dell’esame di stato) (5 ore) 

 aprile-maggio  

 

   

   

9. PERCORSI INDIVIDUALI 

 Di Modica A. ha partecipato al progetto APPRENDISTI CICERONI  - F.A.I.   

            nelle giornate 22-23 marzo, 2025 a Palermo, - Porta Nuova e la Cavallerizza di Palazzo 

            dei Normanni (24 ore) 

 

 Di Bona C. e Sclafani G. hanno partecipato, in data 24 marzo 2026, dalle ore 15.00 alle ore 

17.00, all’assemblea di quartiere per la coprogettazione della riqualificazione dell’Area verde 

e del marciapiede di via Sampolo alla confluenza di Via Arimondi, adiacenti alla stazione di 

servizio ENI Sampolo.  

 Chifari  A. e Damiano A.  hanno partecipato al progetto Dono, economia e volontariato  

                                        - LUMSA, nel periodo febbraio/marzo, in presenza, (30 ore)  

  



 

 

Finalità del progetto Dono, economia e volontariato 

Il progetto è finalizzato a far conoscere un’economia alternativa a quella fondata sul profitto e di 

matrice liberista. Esso si prefigge lo scopo di analizzare l’economia del dono, puntando alle 

associazioni del Terzo settore che nella nostra città con il loro operare prezioso in diversi ambiti della 

vita associata (salute, ambiente, accoglienza) svolgono attività senza fini di lucro lasciando emergere 

l’idea di un modello economico fondato sul bene comune piuttosto che sul profitto individuale. 

L’obiettivo specifico del corso FSL proposto è quello di far interiorizzare la cultura dell’impegno 

civile e della cittadinanza attiva, consentendo agli alunni di conoscere le realtà   che nella nostra città 

testimoniano la possibilità concreta di realizzare il bene comune. Un’attenzione particolare sarà 

rivolta alle associazioni di volontariato che operano nel settore sanitario, in particolare: donazione del 

sangue, midollo osseo e organi.  

  

Descrizione del progetto 

 Il progetto prevede una fase teorica ovvero l’attuazione di seminari svolti dai docenti della LUMSA, 

in cui vengono presentati i concetti di sostenibilità, economia comportamentale e le teorie sul dono e 

le relazioni sociali; inoltre è previsto che gli alunni incontreranno i rappresentanti delle principali 

associazioni di volontariato, sopra menzionate.  

Il percorso “laboratoriale” si svolgerà attraverso la riflessione sulle tecniche di rilevazione dei 

fenomeni sociali (nello specifico il rapporto con il dono e la propensione al volontariato), la 

costruzione di un questionario e l’implementazione dello stesso su piattaforma Modulo google. Si 

dovrebbe sottoporre il questionario, tramite compilazione online, agli studenti di alcune classi 

dell’Istituto per poter avere una quantità di risposte sufficienti al fine di svolgere riflessioni 

significative sui dati raccolti. L’attività laboratoriale, guidata dal prof.re Foderà (docente LUMSA), 

permetterà agli studenti di saper gestire i dati, costruire grafici e produrre un’eventuale presentazione.  

  

  

Durata del progetto: l’impegno richiesto è di 30 ore, suddivise in 15 ore di didattica frontale e 15 

ore di attività laboratoriale 

Periodo: Febbraio- marzo 2026 

Area disciplinare: Area economica 

Modalità di fruizione: in presenza 

  



 

10. VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO 

 La relazione del tutor, prof.ssa Tartaglia Anna Maria, è  stata inserita nel documento del 15 

maggio 

11. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON 

SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF (Anni 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023) 

Livello Competenze Abilità Conoscenze 

3 

Lavoro o studio sotto la 

supervisione con un certo 

grado di autonomia. 

 

Abilità cognitive e pratiche 

di base necessarie all’uso di 

informazioni pertinenti per 

svolgere compiti e risolvere 

problemi ricorrenti usando 

strumenti e regole semplici. 

Conoscenza di fatti, 

principi, processi e 

concetti generali, in un 

ambito di lavoro o di 

studio. 

 

4 

Assumere la responsabilità 

di portare a termine 

compiti nell’ambito del 

lavoro o dello studio; 

adeguare il proprio 

comportamento alle 

circostanze nella soluzione 

dei problemi. 

Una gamma di abilità 

cognitive e pratiche 

necessarie a risolvere 

problemi specifici in un 

campo di lavoro o di studio. 

Conoscenza pratica e 

teorica in ampi 

contesti relativamente 

all’ambito di lavoro o 

di studio. 

 

12. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE 

(FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI) 

 

A conclusione del percorso, l'istituzione scolastica, alla luce delle indicazioni fornite dai tutor 

interni, didattici ed aziendali, emetterà, utilizzando un'apposita scheda, la certificazione delle 

competenze tecnico- specifiche e trasversali acquisite da ogni alunno. 

 

Redatto dal Tutor prof.ssa Anna Tartaglia 

 

Approvato dal Consiglio di classe del 7/11/2023 

 

Allegato alla progettazione, al verbale del Consiglio di classe, e al Documento del 15 maggio. 
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